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Polityka dotyczgca bezpieczenstwa i higieny pracy

Zdrowie i bezpieczenstwo pracownikéw, kontrahentéw i gosci odgrywa wiodgca role w wysitkach spétki.
Universal zobowigzuje sie dazy¢ do zapobiegania obrazeniom i chorobom w miejscu pracy poprzez
skuteczny plan bezpieczeristwa i higieny pracy, usamodzielnienie oraz odpowiedzialno$¢ porzgdkowa
pracownikdéw, a takze $ciste przestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy. Bezpieczenstwo i
higiena pracy s3 niepodlegajgcym negocjacjom priorytetem naszej kultury.

Zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy

Program bezpieczenistwa i higieny pracy spodtki Universal zostat juz wdrozony i jest podstawg wysitkdw
firmy w zakresie ochrony zdrowia i bezpieczefstwa pracy. Poszczegdlne przedsiebiorstwa muszg
dostosowac sie do programu spétki Universal poprzez polityki lokalne, procedury i zalecenia dotyczace
lokalnej infrastruktury, sprzetu oraz proceséw zgodnie z Podrecznikiem Bezpieczenstwa i Higieny Pracy
Spotki Universal. Ponadto, muszg zapewni¢ pracownikom zasoby informacyjne i szkolenia, aby zachecic¢ ich
do przestrzegania przepiséw i nieustannej poprawy. Muszg réwniez zapewni¢ stosowny sprzet ochrony
osobistej a takze zgtaszac i analizowac¢ dane bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzane z niebezpiecznymi
sytuacjami lub z wypadkami. W ramach systemu zarzadzania bedy podejmowac ocene ryzyka
bezpieczenstwa i higieny pracy, dokonywac inspekcji i audytow, mierzy¢ wydajnosé oraz w razie potrzeby,
wprowadzac dziatania naprawcze.

Usamodzielnienie i odpowiedzialno$¢ porzagdkowa pracownikow

Kazdy pracownik, funkcjonariusz czy dyrektor jest odpowiedzialny za stworzenie oraz utrzymanie
bezpiecznych i zdrowych warunki pracy. Wszystkie przedsiebiorstwa Universal muszg przestrzegac
wtasciwych krajowych, i lokalnych przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy. Kazdy
pracownik, funkcjonariusz czy dyrektor musi wykonywaé swoje funkcje w zgodzie z politykg Universalu
miedzy innymi poprzez przestrzeganie przepisdw oraz praktyk bezpieczenstwa i higieny pracy, zgtaszanie
wypadkéw, obrazen, niebezpiecznego sprzetu, praktyk czy warunkéw. Nie wolno nigdy ignorowac czy
omijac standardéw bezpieczenstwa. Bezpieczne i zdrowe warunki pracy oznaczaja tez miejsce pracy wolne
od przemocy. Nie bedzie sie tolerowaé grézb przemocy lub zastraszania.

Zgodnos¢ z prawem

Firmy Universalu muszg stosowaé petng zgodnos¢ z przepisami BHP a takze wspétpracowaé z wtadzami
lokalnymi w celu podtrzymaniu skutecznego programu bezpieczeristwa i higieny pracy. W ramach wysitku,
majgcego na celu wzmocnienie taricucha dostaw, Universal musi zachecaé¢ dostawcéw i innych partneréw
do tworzenia i podtrzymywania zdrowych i bezpiecznych warunkéw pracy, bedacych w zgodzie z
wszystkimi przepisami bezpieczenistwa i higieny pracy.



Polityka ta bedzie regularnie poddawana rewizji przez Komisje ds. Mianowania i tadu Korporacji Universal
i wedtug potrzeb modyfikowana.



